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CODIGO DE CONDUTA

01

CartadaPresidéncia

Desde 1991, a Beta Clean & Service Ltda. (“BETA CLEAN”)
constroi uma trajetoria pautada pelaresponsabilidade, pelo
respeito e pela dedicacao ao trabalho bem-feito. Tornamo-
nos uma empresa reconhecida emtodo o pais pela exceléncia
em Limpeza, Conservagao e Servigos de Apoio, sempre
atuando com ética, integridade e transparéncia junto aos
nossos clientes publicos e privados.

Hoje, com mais de 2.500 colaboradores distribuidos em quase 200 pontos de atendimento, reafirmamos que
nosso maior patrimonio é a confianca que conquistamos diariamente. Ela nasce da forma como nos

relacionamos, das decisoes que tomamos e da postura que adotamos — individual e coletivamente.

E com esse espirito que apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta da BETA CLEAN. Este documento expressa
0 N0SSO compromisso com as boas praticas, com o cumprimento das leis e com um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e responsavel. Aqui estdo reunidas as diretrizes que orientam nossas a¢ées e que devem

ser conhecidas, praticadas e valorizadas por todos que representam a empresa.

Agir com ética é escolher o caminho correto, mesmo quando ele parece mais dificil — e, sobretudo, mesmo

quando ninguém esta olhando.

Convido cada colaborador, fornecedor e parceiro a se unir a nés na aplicacdo didria deste Codigo. Juntos,
fortalecemos nossa reputacao, preservamos nossos valores e garantimos que a BETA CLEAN continue

crescendo com solidez, orgulho e propdsito.

Walmir Benediti

Presidéncia

Beta Clean & Service Ltda.
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02

Definicoes

CODIGO DE CONDUTA

Para os efeitos deste Cédigo e no contexto do Programa de Integridade da BETA CLEAN:

AGENTE PUBLICO

ALTA LIDERANCA

ATOS LESIVOS A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

BAIXO VALOR ECONOMICO

BRINDES

COLABORADORES

COMITE DE INTEGRIDADE

COMPLIANCE

CONCORRENTES

02 Defini¢des

Todos aqueles que exercam, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
mandato, cargo, emprego ou funcdo em entidades estatais, de economia mista,
pertencente ao Poder Executivo, Legislativo ou Judiciério, ou a entes de
administracdo direta e indireta, em nivel federal, estadual ou municipal. Esta
definicao é ampla e inclui ndo somente 6rgdos brasileiros, mas também de
qualquer outro pais ou organizagdo internacional.

colaboradores da BETA CLEAN que ocupam cargos de gestdo, tais como
Presidente, Vice-Presidente, Diretores e Gerentes.

atos vedados pelo art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

valor abaixo do que o correspondente a um por cento do teto remuneratério a
Agentes Publicos, conforme disposto no art. 5°, § 4° do Decreto N° 10.889/2021.
Em maio de 2025, este valor corresponde a RS 463.

item de Baixo Valor Econdmico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual. Tais itens normalmente possuem
algum sinal ou logotipo que identifique um negdcio ou empresa, como por
exemplo: canetas, blocos de notas, calendarios e outros.

todos os funcionarios da BETA CLEAN, indistintamente, sejam estagiarios,
auxiliares, analistas, coordenadores, gerentes e diretores, dentre outros.

6rgdo interno instituido pela BETA CLEAN, responsavel pelo Programa de
Integridade e sua aplicagao.

compromisso de obedecer e respeitar os preceitos éticos, a legislacado
anticorrupcao local e o Programa de Integridade da BETA CLEAN, que
compreende as politicas e as normas (internas e externas) as quais os
Colaboradores, Terceiros e Consorciados se submetem ao fazerem negécios
com a BETA CLEAN.

pessoas ou empresas que atuam no mesmo mercado da BETA CLEAN e,
portanto, atendem as mesmas necessidades dos clientes da BETA CLEAN.
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CONSORCIADOS

HOSPITALIDADE

INFORMAGAO
CONFIDENCIAL

PRESENTES

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

SUBORNO

TERCEIRO

TERCEIRA PESSOA
RELACIONADA A AGENTE
PUBLICO

VANTAGEM INDEVIDA

02 Defini¢des

CODIGO DE CONDUTA

empresas que constituem consércio junto a BETA CLEAN para participacdo em
licitagGes e execucdo de contratos administrativos.

oferta de qualquer servico ou pagamento de despesa com transporte,
alimentacgdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou
atividades de entretenimento.

qualquer informac¢do mantida sob sigilo entre aqueles que tiveram acesso a ela.

todo e qualquer bem, servico ou vantagem que nao configure “BRINDE”
ou “HOSPITALIDADE”.

conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a dendncia de irregularidades, contendo politicas e diretrizes com
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;
fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional e
mitigar os riscos sociais e ambientais decorrentes das atividades da
organizagao, de modo a zelar pela prote¢do dos direitos humanos. A ndo

ser que especificado de outra forma, qualquer referéncia a “Programa de
Integridade” deve ser entendida como referéncia ao Programa de Integridade da
BETA CLEAN.

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer espécie de
vantagem indevida a Agente PUblico ou Concorrente, visando a obtencao de
qualquer tipo de beneficio a BETA CLEAN.

qualquer pessoa ou empresa com quem a BETA CLEAN mantenha relacdo
negocial ou contrato, como fornecedores, prestadores de servico, agentes e
associados, parceiros de negbcios e Concorrentes.

é considerada terceira pessoa relacionada a Agente Publico todo aquele que,
por razdes de fato ou de direito, puder influenciar as decisdes dele.

qualquer espécie de favorecimento, seja de natureza ndo comercial (por
exemplo, evitar uma fiscalizagdo), quanto de natureza comercial (como garantia,
obtencdo ou manutencdo de negédcios, tolerancia a infragdo de normas
aplicaveis e qualquer decisao ou atividade que tenha um impacto direto ou
indireto sobre os interesses comerciais e financeiros da BETA CLEAN.
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CODIGO DE CONDUTA

03

Valores e principios

A BETA CLEAN fundamenta sua atuac¢do no trin6mio: mao de obra qualificada, mecanizacdo e produtos

devidamente testados e homologados — pilares que refletem nossa busca continua por exceléncia e inovacao.

Nossos valores orientam o comportamento ético e profissional de todos:

INTEGRIDADE RESPEITO EXCELENCIA

agir com ética, transparéncia e valorizar pessoas, promover entregar servicos de alta
honestidade em todas as dignidade e assegurar um qualidade, com técnica,
relagGes e decisdes. ambiente seguro e humano. precisao e profissionalismo.
RESPONSABILIDADE EVOLUQAO

cumprir deveres com buscar melhoria continua em pessoas, préticas, processos e tecnologias.

consciéncia social e zelar pelos
recursos publicos e privados.

Seguindo em consonancia com 0s nossos principios:

Conduzir nossas atividades com honestidade e Priorizar a seguranca, o bem-estar e a dignidade

clareza em todas as etapas do servico. dos colaboradores em cada ambiente de
trabalho.

Entregar qualidade com disciplina, técnica e Utilizar equipamentos, materiais e informacoes

fidelidade aos padroes operacionais da de forma responsavel, preservando o

empresa. patrimdnio préprio e do cliente.

Atuar com neutralidade, profissionalismo e Manter postura integra, rejeitando

respeito nas relagées com o poder publico e favorecimentos, condutas indevidas e qualquer

com parceiros externos. pratica que comprometa a reputacao da
empresa.
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CODIGO DE CONDUTA

04

Aplicabilidade

Este Codigo se aplica a todos os colaboradores, estagiarios, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros

comerciais da BETA CLEAN, em todos os niveis hierarquicos.

O cumprimento das normas aqui estabelecidas é obrigatério, e a empresa incentiva o relato de qualquer

comportamento desconforme por meio do Canal de DenUncias, com protecdo garantida ao denunciante.

O Codigo de Conduta também se aplica integralmente a Terceiros e Consorciados, sempre que estiverem

representando os interesses da BETA CLEAN ou atuando em busca de beneficios a ela.

04 Aplicabilidade Beta Clean & Service Ltda. Q7



CODIGO DE CONDUTA

05

Diretrizes de comportamento

As diretrizes do presente Codigo de Etica e Conduta da BETA CLEAN foram elaboradas com base nas melhores
praticas de integridade corporativa, bem como nas legislacdes aplicaveis ao setor de limpeza e conservacao,
incluindo a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), as normas trabalhistas, ambientais e de salde e seguranca
do trabalho.

A BETA CLEAN entende que cumprir a lei é apenas o ponto de partida. Ser ético significa agir com consciéncia,
retiddo e respeito, mesmo na auséncia de fiscaliza¢ao, refletindo os valores da empresa em cada atitude e

decisdo.

Nesse sentido, todos os colaboradores, prestadores de servico e parceiros comerciais devem adotar uma
postura pautada na ética, na boa-fé, na responsabilidade e no respeito, observando os principios que regem a
atuacao da empresa. Espera-se que cada profissional mantenha um comportamento digno e respeitoso em
todas as suas relagdes, promovendo um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e livre de qualquer
forma de assédio moral, assédio sexual, discriminacdo, preconceito ou violéncia. A comunicacdo deve ser
clara, profissional e cortés, independentemente da posicdo hierdrquica ou da funcdo exercida, estimulando o

trabalho em equipe, o didlogo construtivo e o espirito de cooperacao.

Cumprir as leis, regulamentos e politicas internas é um dever fundamental de todos. As decisGes profissionais
devem sempre considerar o melhor interesse da BETA CLEAN, evitando qualquer conduta que possa
caracterizar favorecimento, fraude, omissao, corrup¢ao ou conflito de interesses. Quando houver divida sobre
a correcado de um ato ou decisdo, o colaborador deve buscar orientacdo junto ao Comité de Integridade antes
de agir, de modo a garantir que sua conduta esteja alinhada as normas éticas e ao Programa de Integridade da

empresa.

Todos os bens, recursos, equipamentos, uniformes, produtos, veiculos, sistemas e instalacdes da BETA CLEAN
devem ser utilizados de forma responsavel e exclusivamente para fins profissionais. O colaborador deve zelar
pelo patriménio da empresa, evitando desperdicios, mau uso ou danos, e assegurar a correta utilizagao dos
recursos tecnoldgicos e informacionais, respeitando as normas de confidencialidade e seguranca de dados.
Preservar os ativos da BETA CLEAN é demonstrar respeito pelo esforco coletivo e pelo compromisso com a

sustentabilidade econdmica e ambiental.

Aiimagem e a reputacdo da BETA CLEAN sdo valores inegociaveis. Cada colaborador representa a empresa
perante clientes, fornecedores, agentes publicos e a sociedade. Por isso, deve manter uma postura ética
dentro e fora do ambiente de trabalho, inclusive em redes sociais e ambientes virtuais, abstendo-se de
qualquer manifestacdo que possa comprometer a credibilidade, a neutralidade ou os relacionamentos
institucionais da organizacao. A conduta profissional deve sempre refletir os principios de transparéncia,

integridade e respeito que sustentam a hist6ria da BETA CLEAN.
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CODIGO DE CONDUTA

A empresa incentiva o relato de irregularidades, suspeitas de violagdes ou comportamentos que contrariem
este Cédigo. A comunicac3o deve ser feita ao Comité de Integridade ou ao Canal de Etica, com a garantia de
sigilo, confidencialidade e protecdo ao denunciante. O siléncio diante de uma irregularidade também
configura falta ética, pois compromete o ambiente de confianca e a cultura de integridade da organizacao.

Todo colaborador tem o dever de cooperar com eventuais apuracdes internas, agindo com honestidade e boa-
fé.

Aintegridade da BETA CLEAN é o reflexo da conduta de cada um dos seus integrantes. Assim, todos tém
responsabilidade individual e coletiva na preservagdo da ética, da seguranca e da conformidade nas
operacoes. Cumprir e fazer cumprir este Cédigo é mais do que uma obrigacdo — é uma demonstracdo de

respeito a histéria da empresa, a confianca de seus clientes e a sociedade que ela serve.

5.1
Politica Anticorrupgao

A BETA CLEAN acredita que toda relacdo comercial duradoura é realizada de forma ética, integra e
transparente, desde o seu inicio. Por esse motivo, considera intoleravel a pratica de Atos Lesivos a
Administracdo Publica, sejam por meio da oferta de Vantagens Indevidas, da pratica de ilicitos relacionados a
Licitagdes ou durante a submissao a investigacao e fiscalizagdes.

A BETA CLEAN entende que licitacOes a expdem a certos riscos de integridade. Com o fim de mitiga-los, é
proibido que seus Colaboradores, Terceiros e Consorciados pratiquem os seguintes atos, sempre que
estiverem atuando em prol do interesse ou beneficio da BETA CLEAN: (i) frustrar ou fraudar o carater
competitivo das licitacdes; (ii) impedir ou perturbar qualquer fase ou ato de uma licitagdo; (iii) tentar eliminar
concorrentes da licitagdo, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (iv) fraudar
licitacdo publica ou contrato administrativo; (v) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo ou celebrar contrato administrativo; (vi) obter, de modo fraudulento, vantagem indevida
no momento da celebracdo ou da alteracdo de contratos com a administracdo publica; ou (vii) manipular o

equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a Administracao Publica.

Fica terminantemente vedado que Colaboradores, Terceiros e Consorciados da BETA CLEAN pratiquem,
financiem, custeiem, patrocinem ou de qualquer modo subvencionem a pratica de qualquer Ato Lesivo a

Administracdo Publica em beneficio ou interesse da BETA CLEAN.

Cumpre esclarecer que o Codigo de Conduta somente elenca as diretrizes esperadas no comportamento dos
colaboradores. Hd também, no Programa de Integridade da BETA CLEAN, outras Politicas que descrevem
pormenorizadamente os procedimentos a serem cumpridos diante de situacdes especificas. E dever dos por
Colaboradores, Terceiros e Consorciados ler tais Politicas e, sempre que tiverem dlvidas, questionar ao

Comité de Integridade antes de adotar qualquer comportamento que possa gerar um risco a BETA CLEAN.
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CODIGO DE CONDUTA

5.2
Relacionamento com Terceiros e Concorrentes

Com o fim de estabelecer uma cultura ética nos mercados em que atua, a BETA CLEAN adota os seguintes

procedimentos antes e durante a contratagdo de Terceiros e Consorciados:

Antes da contratacdo de um Terceiro ou Consorciado, a BETA CLEAN avaliard os riscos envolvidos,
mediante procedimento de Due Diligence de Integridade, descrito na Politica Anticorrup¢do da BETA
CLEAN. Serdo sempre priorizadas contratacoes e relacoes comerciais com Consorciados e Terceiros que se

comprometam a cumprir padrdes éticos e de transparéncia;

No momento da contrata¢do, Consorciados e Terceiros serdo devidamente informados sobre os principios
e normas do Programa de Integridade da BETA CLEAN. Além disso, os contratos celebrados com Terceiros
conterdo cldusulas que determinem o cumprimento da legislagdo anticorrupgao e estardo sujeitos a

declaracdo de ciéncia e conformidade a esta Politica e ao Cédigo de Etica e Conduta da BETA CLEAN;

Quanto ao relacionamento com Concorrentes, a BETA CLEAN jamais discutird quaisquer assuntos
concorrencialmente sensiveis. O Colaborador tampouco podera apresentar comportamentos que podem

configurar violagdes a legislacdo concorrencial brasileira.

5.3
Conflitos deinteresse

Conflitos de interesse ocorrem quando o interesse pessoal de um Colaborador interfere ou tem o condao de
interferir no cumprimento de sua funcdo dentro da BETA CLEAN. As decisdes e atividades dos Colaboradores

da BETA CLEAN devem ser sempre realizadas visando ao melhor interesse da BETA CLEAN.

Diante de um potencial conflito de interesses, o Colaborador deve informar prontamente o Comité de

Integridade para obter esclarecimento ou orientagdo sobre como proceder.

5.4
Brindes, Presentes e Hospitalidades

A oferta e o recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades sdao praticas comuns em certos ambientes de

negdcios.

Afim de impedir que tais situagdes constituam oferecimento ou recebimento de Vantagem Indevida, a Politica
Anticorrupcdo da BETA CLEAN determina procedimentos claros, que devem ser observados por

Colaboradores, Terceiros ou Consorciados.

Por regra geral, é permitida a oferta e recebimento de Brindes de Baixo Valor Econémico, desde que ndo

tenham o condao ou a finalidade de influenciar a tomada de decisdo do receptor.

Presentes e Hospitalidades que ultrapassem esse valor sao terminantemente proibidas.
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CODIGO DE CONDUTA

No caso de recebimento de Presentes e Hospitalidades que ultrapassem esse valor, o Comité de Integridade

deverd ser acionado a fim de tomar uma medida capaz de mitigar eventuais riscos decorrentes.

5.5
Doagoes e Patrocinios

A BETA CLEAN pode realizar Doacgdes e Patrocinios para fomentar e/ou desenvolver um propdsito social,

ambiental ou cultural voltado para a comunidade em que estd inserida ou para a sociedade, em um geral.

Doacdes ou Patrocinios que excedam a definicdo de Baixo Valor Econémico deverdo ser previamente

analisados por meio de Due Diligence de integridade.

5.6
Relacionamento com Agentes Publicos

A atuacdo de Colaboradores, Terceiros e Consorciados perante a Administracdo Plblica deve sempre ser
pautada pela ética, honestidade e transparéncia. Por isso, é terminantemente proibido prometer, oferecer ou
dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente PUblico ou a Terceira Pessoa Relacionada a Agente

Publico.

A fim de prevenir a ocorréncia de tais atos, a BETA CLEAN estipulou, em sua Politica de Interacao com Agentes
Publicos, procedimentos a serem cumpridos durante a obtencdo de licencas; reunides com Agentes Publicos;

e submissao a fiscalizacOes.

5.7
Segurancga e saude no ambiente de trabalho

A BETA CLEAN entende que a construcdo de um mercado ético exige um ambiente de trabalho plural, seguro e
respeitoso. A BETA CLEAN emprega regras estritas de salide e seguranca do trabalho. Diante dessa crenca, a
BETA CLEAN apoia a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva; e

reprime todas as formas de trabalho forcado, trabalho infantil e quaisquer atos de discriminacdo no emprego.

5.8
Proibicao do trabalho escravo e trabalho infantil

A BETA CLEAN repudia veementemente qualquer forma de trabalho analogo a escravidado, trabalho forcado,
serviddo por divida, jornada exaustiva ou condi¢des degradantes de trabalho, em conformidade com o artigo
149 do Cdodigo Penal Brasileiro e com as Convengdes n° 29 e n° 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).

Todos os Colaboradores, Terceiros e Consorciados devem assegurar o pleno respeito a dignidade humana em

suas atividades, sendo terminantemente proibida qualquer conduta que viole esses principios.
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CODIGO DE CONDUTA

5.9

Confidencialidade e protecao dos ativos da BETA CLEAN

Informacdes Privilegiadas sdo bens patrimoniais de relevantissima importancia aos negécios da BETA CLEAN.
Se divulgadas indevidamente podem causar prejuizos, bem como colocar a BETA CLEAN em desvantagem
competitiva. As informacdes de propriedade da BETA CLEAN s6 poderdo ser divulgadas mediante prévia

autorizacdo da Presidéncia e/ou Vice-Presidéncia.

Tendo em vista a relevancia desses ativos, os Colaboradores devem manter sigilo sobre qualquer Informacao

Privilegiada a qual tenham acesso em razdo das atividades exercidas na BETA CLEAN.

5.10
Registros e contabilidade

Lancamentos contdbeis ilegitimos e auséncia de registro de pagamentos sdo métodos frequentemente
utilizados para a ocultacdo de pagamentos de Vantagens Indevidas a Agentes Publicos.

Por esse motivo, implementar procedimentos claros e transparentes de registros contabeis consiste em um

poderoso mecanismo de mitigacdo do risco de pratica de Atos Lesivos a Administracdo Piblica.

A BETA CLEAN possui fluxos de trabalho sistematizados para a elaboragdo de lancamentos contabeis;

segregacao de funcgdes e alcadas de aprovacao; e mecanismos de deteccao de registros fora do padrao.

5.1

Sustentabilidade

A BETA CLEAN é uma empresa inovadora e comprometida com o meio ambiente. Adota processos
mecanizados e produtos testados e homologados que asseguram eficiéncia e reduzem impactos ambientais.
Busca constantemente solu¢oes que promovam o uso racional de recursos, o reaproveitamento de materiais e

0 bem-estar das pessoas.

5.12
Compromisso com o Cliente

A BETA CLEAN tem como missao solucionar os problemas de seus clientes com qualidade, flexibilidade e
reducdo de custos, garantindo os melhores resultados por meio da combinacdo entre capacidade humana e

inovacao.

Cada colaborador é responsavel por zelar pela imagem da empresa diante do cliente, cumprindo prazos,

padroes de qualidade e mantendo uma postura ética e profissional.
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CODIGO DE CONDUTA

5.13
Canal de Dentincias

A BETA CLEAN estd aberta a receber dentincias sobre o descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, desta
Politica Anticorrupc¢ao ou de qualquer outra politica do Programa de Integridade. O canal serd mantido para

recebimento de denlncias internas e externas de boa-fé e serd gerido de maneira autébnoma e imparcial.

A BETA CLEAN adotara medidas proporcionais ao contelido da dentincia, de modo a apura-las de modo

adequado e, posteriormente, aplicar san¢des adequadas aos fatos identificados.

A Beta Clean mantém o Canal de Etica, como um espaco seguro e confidencial para o recebimento de

dendncias, sugestdes ou dlvidas relacionadas a este Cédigo e as politicas da empresa.

O canal é gerido por empresa independente, garantindo anonimato e imparcialidade.

5.14
Comité de Integridade

O Comité de Integridade tem autoridade e independéncia para fiscalizar e orientar Colaboradores, Terceiros e
Consorciados sobre o correto cumprimento do Programa de Integridade da BETA CLEAN. Também tem

competéncia para investigar violacdes e impor sanc¢des disciplinares cabiveis.

O Compliance Officer, por sua vez, tem a funcdo de executar as decisdes do Comité e terd suporte dos demais

membros da Diretoria.

O Comité de Compliance tem como obrigacdo atuar com independéncia, confidencialidade, isonomia,
honestidade, decoro, boa-fé e lealdade a BETA CLEAN. Em suas atividades, o Comité de Integridade buscara (i)
proteger a honra e imagem dos Colaboradores da BETA CLEAN envolvidos; (ii) tratar como confidenciais as

informac0es que assim o sejam; e (iii) decidir com independéncia, imparcialidade e proporcionalidade.

5.15
Treinamentos

A BETA CLEAN investe continuamente no desenvolvimento e qualificacao humana de seus colaboradores.
Todos participam de treinamentos sobre ética, integridade, seguranca e qualidade, fortalecendo a cultura de

conformidade e valorizando o patriménio humano.

5.16
Violagoes e Sangoes

O descumprimento das regras deste Codigo poderd acarretar adverténcia, suspensado ou desligamento por

justa causa, conforme a gravidade da infracao.

Terceiros e fornecedores estarao sujeitos as sanc¢des contratuais, incluindo rescisdo e restricao de novas
contratacdes.
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06

Revisoes

Este Codigo vigorara por prazo indeterminado e serd revisado pelo Comité de Integridade a cada dois anos, ou

sempre que houver atualizacdo normativa ou estrutural.

As revisoes serao comunicadas a todos os colaboradores e disponibilizadas nos canais oficiais da BETA CLEAN.
A BETA CLEAN acredita que ética, salide, bem-estar e respeito ao meio ambiente sdo fatores que fazem parte

do nosso dia a dia.

Mais do que cumprir regras, agir com integridade é o que garante nossa credibilidade e o futuro sustentavel da

empresa.

07

Aprovagoes

ELABORADA POR: REVISADA POR: APROVADA POR:
Azevedo Sette Julia Elias Walmir Benediti
DATA: DATA: DATA:

04/06/2025 04/06/2025 04/06/2025

08

Historico de Versoes

Versaon®1 Publicado/revisado em 04 de junho de 2025.

Versaon® 2 Publicado/revisado em 06 de agosto de 2026.
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